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Personalmarketing und Bewerbermanagement

Als Pionier und Spezialanbieter im Bereich des eAssessments. Haben
alpha-test GmbH und die Enterra Software GmbH das System Recrui-
tainer entwickelt. Recruitainer ist eine professionelle Losung fur [hr Per-

sonalmarketing und Bewerbermanagement.

In einer Zeit, in der das Human Capital zum wesentlichen Erfolgsfaktor
eines Unternehmens zahlt, ist es wichtig, die personlichen und fachli-
chen Kompetenzen der Mitarbeiter auf ein gemeinsames tibergeordne-
tes Unternehmensziel auszurichten. Die Einschdtzung der Kompetenzen
Ihrer Mitarbeiter bereits wahrend der Einstellungsphase sowie ein per-
manentes Controlling durch regelméBige Potenzialanalysen sichern Ih-

nen einen nachhaltigen Wettbewerbsvorteil.

Mit unserem neuen Produkt Recruitainer unterstiitzen wir Sie in den
verschiedenen Phasen |hres Kompetenzmanagements angefangen vom

Personalmarketing bis zur Personal- und Organisationsentwicklung.

Wir verbinden Informationen tber Ihr Unternehmen mit einer span-
nenden Story und setzen das auf anspruchsvolle Weise graphisch um.
Wir berticksichtigen dabei Ihre Unternehmenskultur und Ihr Corporate

Design und passen das Produkt Ihren Wiinschen an.
Vorteile fur lhr Unternehmen:

e Sie erreichen viel mehr geeignete Bewerber als mit herkdmmli-
chen MaBBnahmen.

e Sie kdnnen den Recruitainer fir internes und externes Perso-
nalmarketing einsetzen.

» Sie haben die Méglichkeit fir ein werbewirksames Produkt pla-
cement.

« Sie kdnnen in dem Datenpool gezielt nach High-Potentials su-

chen.
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"Wir befinden uns im Weltraum. Der blaue Planet liegt in unserem Blick
und ist als unscheinbare Kugel zu sehen. Langsam bewegen wir uns auf

ihn zu. Dann schneller und schneller. Jetzt immer schneller. Die Umris-

se werden deutlicher. Jetzt erkennt man geographische Details. Nun

eine Stadt. New York. ..."

Startscreen mit animier-

tem Intro.

Die Rahmenhandlung wird zielgruppengerecht entwickelt und in einer
spielerischen Art und Weise mit psychologischen Diagnoseverfahren
verknlpft. So missen sich die Bewerber z.B. in einer Stadt zurechtfin-
den und dabei verschiedene Aufgaben l6sen, welche eine Profilbildung
des Bewerbers zur Preselektion erméglichen. Die graphische Darstel-
lung orientiert sich am individuellen Look & Feel Ihres Unternehmens.
Die erste Aufgabe des

Bewerbers: den Infor-

mationsstand finden.
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Sie testen lhre Kandidaten vor Ort und reduzieren dadurch Ihren Auf-
wand spurbar. Ein wirksames Personalmarkting und Bewerbermanage-
ment-Tool verknlpft mit bewdhrten Methoden der Personalauswabhl.

Das Ergebnis heifit Recruitainer und steigert die Qualitdt lhres Bewer-

bermanagements.

Sie kdnnen in der Recruitainer-Datenbank gezielt nach High-Potentials
suchen. Sie definieren Soll-Profile oder benutzen die vordefinierten

Profile, die auf unserer langjdhrigen Erfahrung beruhen.

Aussagekréftige Statistiken

und Vergleiche ermogli-

chen eine gezielte Suche

nach geeigneten Kandida-

ten. Die Daten konnen

ausgedruckt oder flr die

weitere Verarbeitung ex-

portiert werden.

Vorteile fur lhr Unternehmen

e Sie greifen bei Ihren internen und externen Stellenbesetzungen ge-
zielt auf einen umfangreichen Bewerberpool zurlck.

e Die gespeicherten Hard facts und Soft skills der Kandidaten liefern
ein umfassendes Profil des Bewerbers.

e Zeitaufwendige Bewertungen werden automatisiert.

e Sie reduzieren Zeit und Kosten fur die Bewerber-Preselektion.
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Ihre Bewerber fihren die Tests in einer spielerischen Art und Weise
durch, was zu einer hohen Akzeptanz und einer hohen Aussagekraft der

Ergebnisse fuhrt.

Der Recruitainer umfasst zahlreiche bewdhrte und neue Verfahren zur
Diagnose von Potenzialen bei hren Bewerbern. Die Verfahren entspre-
chen der DIN 33430 fur Testverfahren und sind von erfahrenen Testau-

toren entwickelt worden.
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chen werden.

Eine XML-Schnittstelle ermoglicht die Kommunikation mit vorhande-

nen Personalmanagementsystemen wie SAP, Peoplesoft oder andere.

Eine Statusverwaltung mit History-Funktion ermdglicht es der Personal-

abteilung, alle Bewerber komfortabel und im Team zu verwalten.
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alpha-test GmbH
‘e alpha-test

BUSINESS | SCIEMCE
alpha-test ist Pionier und Spezialanbieter im Bereich des eAssessment.
alpha-test bietet professionelle Losungen flir Personalmanagement und
Personalmarketing und begleitet Sie auf dem Weg in eine

internetgestitzte Zukunft (www.alpha-test.de).

Enterra Software GmbH
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Enterra ist ein global tdtiges IT-Dienstleistungsunternehmen und ein
verlasslicher Partner bei der Konzeption, Entwicklung und Einflthrung
von Software-Lésungen und Systemen - Von der ersten Idee bis zum
fertigen Produkt. Der Mix aus Branchenwissen und IT-Know-how sind

entscheidende Erfolgsfaktoren. (www.enterrasoft.de)

magenta Kommunikation, Design und Neue Medien GmbH & Co KG
EeE MAGENTA

Als Agentur mit hohem Design- und Kommunikationsanspruch bietet
magenta seinen Kunden, durch Integration der einzelnen Geschaftsfel-
der (Kommunikation, Design und Neue Medien), unter einem Dach die
verschiedensten Kommunikationsmallnahmen aus einer Hand.

(www.magenta.de)

NewMark Human Resources GmbH & Co. KG
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NewMark

NewMark Human Resources GmbH & Co. KG unterstiitzt seine Kunden
bei der Konzeption und Durchfiihrung von und bei der Einfithrung von
Personal- und Fihrungsinstrumenten. Die Entwicklung und Umsetzung
von kundenspezifischen Verdnderungsprogrammen, diagnostische Un-
terstiitzung von Personalentscheidungen und das Coaching von Fih-

rungskraften sind dabei zentrale Bestandteile. (www.nmhr.de)




