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Was ist Recruitainer ?

. Neuartiges Tool im eCruiting-Prozess zur Mitarbeiterfindung tber das Internet
-> Die bereits eingesetzten MaBnahmen bringen nicht ausreichenden Erfolg

. Vorselektion durch integrierte und valide Testverfahren um anschlieBende
MaBnahmen effektiver zu gestalten
-> Recruitainer gibt aussagekraftige Informationen Uber die Bewerber und unterstitzt die
Auswahl von geeigneten Bewerbern durch Profile, Gruppen und Matching-Funktionen

. Durch die innovative Gestaltung des Tools soll der Imagewandel des Unternehmens
bzw. des Berufsbildes eingeleitet werden
-> Verbindung von psychologischen Tests und Entertainment durch unkonventionelle und
lockere Art des Recruitings

. Nutzung des Internets zur einfachen Kontaktaufnahme und Kontaktpflege
-> Bewerber kénnen sich ohne strenge Formalismen tber die Homepage bei dem Unternehmen
bewerben

. Automatisierung und Kostenreduktion im Bewerbermanagement
-> Der RecruitingprozeB und die Preselection der Bewerber erfolgt Online durch
Toolunterstitzung
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Situation in Unternehmen

Situation in Unternehmen

MaBnahmen

Hohe Rekrutierungskosten

* Viele Bewerber pro Stelle
bzw.
Wenig qualifizierte Bewerber
» Manuelles Unterlagenscreening
* Einladung, Interview
» Assessment Center
» Porto, Telefonkosten

» Automatisierung

* Online-Bewerbung

* Preselection-Tool

» eAssessment
 Imagesteigerung

« Uberzeugungsarbeit

» Zentrale Datenspeicherung
* Routing von Bewerbern

Stellen bleiben unbesetzt

Ergebnis

» Geringe Mobilitat
» Dezentrale Datenspeicherung
» Attraktivitat des Arbeitsplatzes

» Kosteneinsparungen

 Verkirzung und Beschleunigung
des Bewerbungsprozesses

* Valide Testverfahren

» Hohe Motivation/Produktivitat

» Geringe Fluktuation
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Vergleich Recruiting-Prozess

Heute « Recruitingmessen < Papierform - Manuelles « Einladung
» Stellenanzeigen Sc.ree.nlng. * Interview
« Arbeitsamt * Kriterien nicht » Test

immer transparent
* Plakatwerbung

_________________________ Bewerber- \, Bewerbungs- "™\ Unterlagen- ™\ \ Erstes
ansprache eingang screening Interview

eCruiting - Homepage » Online- * Automatisches - Testergebnisse
- eAssessment Bewerbung Uan[ ??”Ue”eﬁ dienen als Grundlage
. Gewinnspiel - EfEeEE v atching nac fir das Interview
P vordefinierten « kann bereits zur
_ Hard facts und L :
« Community Soft skills Kriterien/Anford- Entscheidung
« Online- erungsprofilen genutzt werden

Karrieremessen
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Erfolgsfaktor: Onlinebewerbung

Ziel:

EinflussgroBen:

MaBnahmen:

Steigerung des Anteils der
Online-Bewerbungen

Motivation

* Imagegewinn

* Aussicht auf
eine Stelle

» Gewinnspiel

Akzeptanz

» Werbung

« Zeitschriften
 Plakate

* Events

« Community

Erreichbarkeit

* Privat

* Arbeitsamt (BlZ)
» Schule

* Uni
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Recruitainer: Personalmarketing

Story (GroBstadt,
Olympiade etc.)

Punktesammeln/
Gewinnverlosung

|ldentifikation mit dem
Unternehmen

|dentifikationsfiguren

Bereitschaft zur
Mobilitat

Spiele, Aufgaben

Imagegewinn durch
Imagewandel

Werbung

Recruitierung von
qualifizierten Mitarbeitern
und Steigerung
des Anteils der
Online-Bewerbungen

Bewerbung von
High Potentials

Direkter Kontakt/ Chat
Internetevents
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Erfolgsfaktor: Preselection

eAssessment/
Datenerfassung

» Demographische Daten
* Ausbildungsdaten

« Stellenrelevante Daten
» Hard facts

* Soft skills

* Testergebnisse

Matching/
Filter

N

Ausgewahlte
Bewerbergruppe

Anforderungsprofil

» Mindestabschluss

» Noten

» Spezifische Kriterien
 Auspragungsgrad Soft skills
» Range der Testergebnisse
» Automatisches Matching
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Recruitainer: eAssessment

Recr
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Testumgebung i Wiy prey:

Hard facts Soft skills

- TIME IS RUNNING -

Sie befinden sich run in der Ankunftshelis und kbnnen sich e wenig umschavien, Indem Sie mk der Maus I3
iiber das Bidl fahren. Pidtziich héren Sie in dem Stimmengewirr deutich hren Namen. Mun héren Sie die
Auftorderung: Sie sollen den Informationsschatter autsuchen

Sie schauen sich UM unel enteiecken auf Anhieh kein Schild, das hnen den Weg weist, Wie verhaken Sie

sich?

B £ Yeu Fpoiis Txk Ll  Sie suchen selbsténcig nach dem Weg.
o N N
2 1

~ Sie sprechen jemanden an und lassen sich den Yeg beschreioen.

[=]
RECRUITAINER [ Profle | Sstsie | Desse | Emn ngen - Antides
ewerper-batenpan i
S vl Dty i Bl & Sl akily
Wargh R T O | A0 Bae
Femtuiniskighuit Erveiete NFERST)
Brwerter 0.0 Fie Edt View Favoies Lok Help =
e = = Gk - o - (D ) Of | Qexch (ijfevonss PMeda 3| Dy o 25 % R
Curuchrat Aowakhing 15.5 Arcahi 88 s [ ] /7152168 011G 8080 aueporincandiats b e
I-|
s — - * Recruitainer: Managemant
; RECRUITAINER [ Bowerber
i P
or s
Resheiatsten (ST R | g T =i T = Ty Ol e
[FreET Regdawmmon: [ %) Readatum@isk |7 Mamelerstaus  [rausweneni ] Registiete Bewatber: 123
o preme—"T FrTT PR [ wwma [ suam sy 3
P f I F . I . g k — — O oy e
. e o — ]
rofi ilter | Gruppen | Statisti : — [ e ——
Liste der Bewerber
Ll L — -
o i e o] .
R S mme o vl 13082003 ® w @ ®
0 abet B 3 webieh  Magser  asen 1305009 5 = @ ¥
L] @ Andre Fonseca 35 mannlich Diplom In Arbelt 13.05.2003 & @ ) S
Brwei b B0 ER Devan a7 weiblch  Examen Inabet 13052003 B w8 x
@ sonete Roas 3 wbier  Dpom et 130509 5 w @ ®
- o e G 3 webir  Dpom bt 13052003 wtalen ® @ @ ®
= = o
1] "]
& T [ [ inomet =

e alpha-test

BUSINESS SCIENCE



Recruitainer: Soft Skills

. Erfasst werden Kontakifahigkeit, Kommunikationsverhalten, Leistungsmotivation,
Eigeninitiative, Entscheidungssicherheit, Stressresistenz, Konzentration,
Analyseverhalten, internale Kontrolliberzeugung, Planungs- und
Organisationsfahigkeit.

. Die validen Testverfahren sind integriert in eine Rahmenhandlung mit Spielcharakter

. Berucksichtigung der Anforderungen an die Bewerber mit Hilfe spezieller Tests

Beispiel: Konzentration und Stressresistenz Leistungsmotivation

<l Recruitainer - Microsoft Intemet Explorer ¥on T-Online 43 Recruitainer - Microsoft Internet Explorer von T-Online

Klicken Sie in der folgenden Liste aus den Buchstaben d, d,
d,d,b,b,b,b alle d's heraus, die sowohl unten als auch Proberunde
oben einen Strich besitzen.
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Restzeit: 11 Tasten "A" und "K"
abwechselnd auf Ihrer
Punkte: 57 Tastatur driicken.
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Zielniveau: 40
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Recruitainer: Reporting
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Recruitainer: Management ‘
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Filter | il |
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Hard facts

Soft skills
Skalendarstellung
Referenzgruppen
Kandidatenvergleich
Matchingfunktionen

Bewerberfeedback
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Recruitainer: Technik

Bewerber-Interface Recruiter-Interface

HTML, Flash, Java HTML, Javascript

Il Il

Unix, JSP, PHP

Il

DB
Oracle, MySQL etc.

ERP-Systeme Virtueller Arbeitsmarkt
(z.B. PeopleSoft, SAP) (z.B. Arbeitsamt)
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Vielen Dank

Kontaktieren Sie uns, wenn Sie mehr tber das Thema ,eCruiting*

und unsere Losungen wissen wollen!

www.recruitainer.de
info@recruitainer.de

e alpha-test alpha-test GmbH
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kontakt@alpha-test.de
www.alpha.test.de

Tel.: 0621 / 819 02 84
Fax: 0621 /819 02 85

Unsere Partner bei der
Umsetzung des Recruitainer

enterra

mes MAGENTA

N

Mew Mark
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