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Situation in Unternehmen

Situation in Unternehmen

Hohe Rekrutierungskosten

Stellen bleiben unbesetzt

• Viele Bewerber pro Stelle
• Manuelles Unterlagenscreening
• Interview
• Assessment Center
• Porto, Telefonkosten

• Geringe Mobilität (v.a. bei Azubis)
• Dezentrale Datenspeicherung

• Automatisierung
• Online-Bewerbung
• Preselection-Tool
• eAssessment
• Imagesteigerung
• Überzeugungsarbeit auch bei Eltern
• Zentrale Datenspeicherung 
• Routing von Bewerbern

• Direkte Kosteneinsparungen
• Verkürzung und  Beschleunigung 
des Bewerbungsprozesses
• Indirekte Kosteneinsparungen
• Geringe Fluktuation
• Hohe Motivation/Produktivität
• Stellenbesetzung 

Maßnahmen

Ergebnis



• Manuelles 

Screening

• Kriterien nicht 

•immer transparent 

• Einladung

• Interview

• Test

Recruitingprozess heute

• Recruitingmessen

• Stellenanzeigen 

• Arbeitsamt

• Plakatwerbung

• Papierform

Bewerber-
ansprache

Bewerbungs-
eingang

Unterlagen-
screening

Erstes
Interview



• Homepage

• eAssessment

• Gewinnspiel 

• Community

• Online-
Karrieremessen

• Online

• Erfassen von 

Hard facts und 

Soft skills

• Automatisches 
Matching nach 
vordefinierten 
Kriterien/Anforderu
ngsprofilen

• kann bereits zur 
Entscheidung genutzt 
werden

Bewerber-
ansprache

Bewerbungs-
eingang

Unterlagen-
screening

Erstes
Interview

eCruitingprozess



Kosten
Bewerbung heute

Bewerbung online

Bewerber-
ansprache

Bewerbungs-
eingang

Unterlagen-
screening

Erstes
Interview

Kosteneinsparungspotenzial



Kritische Erfolgsfaktoren

Kostenersparnis &
Schnelle und  geeignete 

Stellenbesetzung
durch eCruiting

Anteil der 
Online-Berwerbungen

Qualität der 
Online-Preselection

Automatisierungsgrad
des Bewerberhandlings

Ziel:

Kritische Erfolgsfaktoren!



Steigerung des Anteils der 
Online-Bewerbungen

Motivation Akzeptanz Erreichbarkeit

• Imagegewinn
• Aussicht auf 
eine Stelle
• Gewinnspiel

• Werbung 
• Zeitschriften
• Plakate 
• Events
• Community

• Privat
• Arbeitsamt (BIZ)
• Schule
• Uni

Ziel:

Einflussgrößen:

Massnahmen:

Erfolgsfaktor: Online-Bewerbungen



eAssessment/
Datenerfassung

AnforderungsprofilMatching/
Filter

Ausgewählte 
Bewerbergruppe

• Demographische Daten

• Ausbildungsdaten

• Stellenrelevante Daten

• Soft skills

• Testergebnisse

• Mindestabschluss

• Noten

• spezifische Kriterien

• Ausprägungsgrad Soft skills

• Range der Testergebnisse

Erfolgsfaktor: Preselection



Automatische 
Testauswertung

Automatische 
Rückmeldung 
an Kandidaten

Automatisches
Screening 

anhand
vordefinierter 

Kriterien 

Automatisches
Erfassen

der 
Bewerberdaten

Automatisierungsgrad des 
Bewerberhandlings

Massnahmen:
Automatische

Benachrichtigung
des Personal-

verantwortlichen

Erfolgsfaktor: Automatisierungsgrad



Kostenersparnis &
Schnelle und  geeignete 

Stellenbesetzung
durch eCruiting

Anteil der 
Online-Berwerbungen

Qualität der 
Online-Preselection

Automatisierungsgrad
des Bewerberhandlings

Recruitainer

Recruitainer – Lösung von alpha-test



Story (Großstadt, 
Olympiade etc.)

Punktesammeln/ 
Gewinnverlosung

Identifikationsfiguren

Spiele, Aufgaben

Werbung

Direkter Kontakt/ Chat 
Internetevents 

Identifikation mit dem 
Unternehmen

Bereitschaft zur 
Mobilität

Bewerbung von 
High Potentials

Imagegewinn

Steigerung des Anteils 
der Online-Bewerbungen

Recruitainer - Personalmarketing



Testumgebung

Hard facts Soft skills

Bewerber-Datenbank

Reporting

Filter StatistikProfil Gruppen

Forum VotingChat Newsletter

Recruitainer - eAssessment



• erfasst: Leistungsmotivation, Konzentration , Stressresistenz, Entscheidungssicherheit, 
Kommunikationsverhalten, Kontaktfähigkeit, internale Kontrollüberzeugung, 
Analyseverhalten, Planungs- und Organisationsfähigkeit.

• integriert die Testverfahren in eine Rahmenhandlung mit Spielcharakter

• berücksichtigt die Anforderungen an Bewerber mit Hilfe spezieller Tests

Beispiel: Konzentration und Stressresistenz Leistungsmotivation

Recruitainer – Soft skills



• Hard facts + Soft skills

• Skalendarstellung 

• Referenzgruppen

• Kandidatenvergleich 

• Bewerberfeedback

Recruitainer - Reporting



Recruitainer - Reporting

• Vordefinierte Profile

• Selbst definierbare 
Profile

• Matching von 
Bewerbern 
(automatisch und 
manuell)



Bewerbung via 
Recruitainer EinladungMatch

Recruitainer
Profilpool

ERP-System

Stelle 
offen?

ja

nein

nein

ja

Recruitainer - Automatisierung



DB 
(Oracle, mySQL etc)

Bewerber-Interface 
HTML, Flash, Java

Recruiter-Interface
HTML, Flash, Java

ERP-Systeme 
(z.B PeopleSoft, SAP)

Unix, JSP, PHP

XML

Recruitainer - Technik



Status-
management

Mehr-
sprachigkeit

Import/
Export

Dokumenten-
management

Automatisches
Matching

Recruitainer Kernsystem

Chat Video Pinboard NewsletterForum

Recruitainer - Erweiterungen



Kontaktieren Sie uns, wenn Sie mehr über das Thema „eAssessment“ und 
unsere Lösungen wissen wollen!

www.recruitainer.de
Info@recruitainer.de

alpha-test GmbH
Weinheimer Str. 68
68309 Mannheim

www.alpha-test.de
kontakt@alpha-test.de

Tel.: 0621/7245641
Fax: 0621/7277779

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


